DEN NORSKE KIRKE
Nes kirkelige fellesrad

Innkalling til mete i Nes kirkelige fellesrad
Torsdag 2. desember 2021 kl 18.00 p4d Nes kommunehus

(gammel inngang mot Rukkedalsvegen)

Forfall meldes kirkeverge pa sms 905 54 781

Saksliste:

50/21

51/21

52721

53/21

54/21

55121

Godkjenning av innkalling og saksliste

Godkjenning av referat fra metet 09.11.21

Regnskap 2020, desisjon etter revisjon

Vurdering lenn, kirkeverge

Orienteringer

- Reguleringsarbeid i Nesbyen sentrum inkl Esso-plassen og konsekvenser
for kirken: Brev fra Ser Arkitekter, notat fra kirkevergen samt svar fra
Tunsberg bispedemme.

- Neste ordinare mote 20.01.22, saker:

O

0O 00 00

Eventuelt,

Nesbyen, 25.11.21

Med vennlig hilsen

Gerd Eli Berge (sign)

Innledning: Kirkelige budsjett- og regnskapsprinsipp (utsatt fra
november).

©@konomireglement (utsatt fra november)

Budsjett 2022, gkonomiplan 2022-2025, endelig behandling
Nes kirkegérd, arlig vurdering av kapasiteten

Planting kirkegérd 12022

Restanseliste for vedtak i fellesradet 2021
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Referat fra mote i Nes kirkelige fellesrad

Dato: Tirsdag 9. november 2021

Tid: Kl. 1800-2145

Sted: Embetsgarden, Nesbyen

Tilstede: Gerd Eli Berge, Tom Henning Landsrud, Anne Beate Broto Langslet, Ingrid
Helleland Haugo, Ingebjerg Valdresbriten, Sveinung Hansen, Geir Garthus
(kommunen)

Forfall: Bente Oppen @stenfor, May Kristin Haga Aaslid, Liv Barbro Langslet
Lilleslatten

Dessuten deltok kirkeverge Audun Aasheim

Sak 39/21 Godkjenning av innkalling og saksliste

Vedtak:
Innkalling og saksliste ble godkjent.

Sak 40/21 Godkjenning av referat fra metet 24.08.21

Vedtak:

Referatet ble godkjent, og skrives under pa senere. Referat fra bygningsutvalget 23.09 ble
etterspurt, dette sendes ut.

Sak 41/21 Hering, kirkelig organisering

Vedtak:

Magtet gikk gjennom forslag fra prosten og gjorde justeringer underveis. Prostens endelige
forslag sendes ut til godkjenning via et e-postmate.

Sak 42/21 Drift av kirkegard 2021, erfaringer

Vedtak:

Nes kirkelige fellesrdd sgker kommunen om ekstratilskudd for drift kirkegard pga
ekstraordinzre utgifter sommeren 2021 grunnet mange gravferder.

Fellesradet tar opp problematikken rundt kirkegardens gskonomi med formannskapet pa
samarbeidsmetet 23.11.21.

Planting pa kirkegarden tas opp som sak pa matet i fellesradet 1 januar 2022.

Sak 43/21 Kvartalsregnskap pr 30.09.21
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Vedtak:

Nes kirkelige fellesrdd tar kvartalsregnskapet pr 30.09.21 til orlentering, og vurderer tiltak ifm
behandlingen av sak 44/21 Budsjettreguleringer.

Sak 44/21 Budsjettreguleringer

Vedtak:

Nes kirkelige fellesrad regulerer budsjett 2021 som omtalt i saken. og videre slik inndekning
av deler av underskuddet:

Tilskudd kr 20.000 fra Kirkerddet (Seerskilt tilskudd til frivillig innsats i menigheter i Dnk
grunnet covid-19 utbruddet)

Julegave: Gavekort reduseres til kr 500 pr ansatt.
Fellesrddet seker kommunen om koronamidler til dekning av ekstra utgifter pga koronatiltak.

Fellesradet seker kommunen om ekstratilskudd for 2021 pga ekstraordinare utgiftertil drift
av kirkegard.

Fellesradet sgker om redusert a-konto vannforbruk for 2022.

Saken sendes AU for videre arbeid med inndekning underskudd, AU utarbeider forslag som
legges fram for fellesradet pd mete i januar 2022.

Sak 45/21 Moeote med kommunen

Vedtak:

Nes kirkelige fellesrad gikk gjennom forslag til presentasjon og gjorde noen endringer.
Forslaget oversendes kommunen s& det kommer med pa saklista til metet 23.11.

Fra fellesridet moter leder, nestleder, prost og kirkeverge.
Sak 46/21 Menighetspedagog, status etter utlysing
Vedtak:

Ingen av sekerne er kvalifisert til den utlyste stillingen. Ingen av sekerne er medlem av Dnk.
Stillingen lyses fortsatt ut.

Sak 47/21 Moteplan 2022
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Retting i saksutreding punkt Vurdering, siste avsnitt: Kirkevergen er sekr, men ikke AU-
medlem jfr Hindbok for menighetsrdd og krk fellesrad s 172 § 8, Kirkeordning for Den
norske kirke § 16. Her ble det gjort feil i vedtaket i fellesrddet 1 nov -20.

Vedtak:

Som forslag i saken.

Mpeteplan med endring: Fellesrdd torsdag 13. januar flyttes til torsdag 20. januar og
menighetsrad torsdag 2. juni flyttes til torsdag 9. juni.

Sak 48/21  Orienteringer

Status nye kontorlokaler
Status sgknad utbygging kirken
Neste mate 02.12.21, ekstramete:
o Vurdering lenn kirkeverge
o Regnskap 2020, desisjon etter revisjon
Neste ordinzre mete januar 2022, saker:
o Innledning: Kirkelige budsjett- og regnskapsprinsipp (utsatt fra november).
Okonomireglement (utsatt fra november)
Budsjett 2022, gkonomiplan 2022-2025, endelig behandling
Nes kirkegérd, arlig vurdering av kapasiteten

0O O O

Sak 49/21 Eventuelt

Struktur pa informasjon.
Jfr epost frakirkeverge 27. 10.21. Vedlegg.

Vedtak:
Med bakgrunn i vedtak i menighetsrddsmete 18.02.21 isak 10/21 i, drefting i fellesridsmate
04.03.21 i sak 14/21 Orienteringer, samt menighetsridets oppgaver ifelge §12 Kirkeordning

for Den norske kirke vedtas felgende:

Menighetsradet/fellesrddet ved leder gis tilgang til & legge ut innlegg pa Nes kirkes facebook
side fra 15.11.21.

Rett referat:
Gerd Eli Berge Tom Henning Landsrud Ingrid H Haugo
Anne Beate Broto Langslet Ingebjorg Valdresbraten

Sveinung Hansen Geir Garthus
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Saksbehandler: Endelig beslutningsmyndighet:
Audun Aasheim Nes menighetsrad

Dato: 25.11.21 Arkiv:

Saksnummer: Motedato: Utvalg:

F 52/21 02.12.21 Nes menighetsrad

Regnskap 2020, desisjon etter revisjon

Dokument i saken

Viken Kommunerevisjon: Uavhengig revisors beretning

Viken kommunerevisjon: Revisjonsbrev nr 1

Spesifikasjon av feil som pavirker resultat i drift og investering, oversikt
«Feilinformasjon», spesifikasjon av strekpunkt 3

Saksopplysninger/vurdering

I'sak 10/21 i mate 04.03.21 ble regnskap 2020 godkjent med felgende vedtak:

I. Nes menighetsrdd vedtar drsregnskapet for 2020 med regnskapsmessig merforbruk pd kr
82 541,89.- Akkumulert regnskapsmessig merforbruk pa kr 144 508.53 dekkes inn senest i
lopet av 2022 iht regnskapsforskrifiene.

2. Det opprettes en skonomigruppe til d giennomga fellesrddets skonomi, se sak 13/21

3. Tidligere avsatte midler til kirketrapp kr 74 912.- omdisponeres til bruk i
investeringsregnskapet for kirken.

4. Det sakes om tilskudd fra Nes kommune for d dekke koronarelaterte merutgifier og
mindreinntekter som omtalt i saken.

Som en folge av vedtakets pkt 2 ble det opprettet en gkonomigruppe som la frem sitt arbeid i
sak 18/21 i mete 04.05.21. @konomigruppas rapport med 33 oppfelgingspunkt er delvis fulgt
opp 12021, og vil vaere et viktig grunnlag for & vedta det endelige budsjett for 2022 i
januarmatet.

Summen 1 pkt 3 stér avsatt i balansen.

Som oppfelging av pkt 4 ble det sekt om tilskudd fra Nes kommune pd kr 63 000.- , som
senere ble innvilget.

Etter at dette vedtaket ble gjort 04.03, ble regnskapet oversendt revisjonen. Etter & ha hatt
Kommunerevisjonen IKS (Hallingdal og Valdres) som revisor en del 4r, var det BDO som
reviderte regnskapet for 2019 1 overgangen til at Viken Kommunerevisjon (VKR) nd er
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revisor for alle kommunene 1 Hallingdal, i tillegg til en del andrei Viken fylke. Samarbeidet
med VKR har fungert veldig godt, men som ny revisor uten kjennskap til tidligere drift var
det naturlig nok en del informasjon VKR matte innhente. Fra slutten av juli var det tre
revisorer 1 VKR som ba kirkevergen om en god del informasjon, som kirkeverge og
kommunens gkonomisjef etter beste evne prevde & besvare. Dessverre kom dette midti den
omtalte svart travle tiden i august med mange begravelser, men alle spersmél ble etter hvert
kvittert ut. En stor fordel var det da at disse tre har kontor pa Nesbyen, og at man ogsa kunne
sette seg ned sammen og se pa ting.

Kirkevergen sa under arbeidet med revisjonen at noen spgrsmal oppsto fordidet var ny
revisor, men ogsé fordivi selv kunne bidratt med mer informasjon fer revisjonen startet opp
sitt arbeid. Etter at alle spersmél var avklart, ble det i forbindelse med et stand ard
revisjonsdokument «Uttalelse fra ledelsen vedrerende Nes sokn regnskapsavleggelse for
2020» innsendt 23.09 pafert felgende fra kirkevergen:

«Nes sokn har nd sin tredje revisor de siste fre dr, og har opplevd at det har veert stilt til del
sveert ulike sparsmal av revisor til regnskapet disse tre drene. Men ndr vi nd har etablert et
fast forhold til arets revisor, sa vil regnskapsavslutningen og revisjon antagelig bli enklere i
arene som kommer. Kommunen har ogsa samtidig byttet akonomisjef det siste dret, slik at
kontakten mellom kommunen og soknet opp mot skonomi og regnskap ogsd har veert av noe
ulik karakter.

Nes sokn der ogsd at det kan gjeres en bedre og mer grundig jobb av soknet mht oppsett,
oversikter, avstemming mm ndr regnskapet avlegges, slik at revisjonen kan gd direkte til sitt
oppdrag uten d behave & hente inn mange opplysninger underveis. Nes sokn vil se naye pd
dette i forkant av neste drs regnskapsavshutning, og vil ta kontakt med revisjonen i forkant sd
revisjonens forventinger kan avklares bedre pd forhdandy

Forventningsavklaring for neste regnskapsavslutning er allerede i gang, og kirkevergene i
Hallingdal vil ogsé ha et mete med ansvarlig revisor opp mot det samme.

Revisors beretning

Uavhengig revisors beretning foreld 13.10, sammen med Revisjonsbrev nr 1. Sakalte
«nummererte brev» er en del av alle revisjonsberetninger, der konkrete forhold for oppfalging
tas opp. Punktene i Revisjonsbrev nr 1 gjennomgas i eget avsnitt senere i saken.

I revisors beretning er det oppgitt at regnskapet er avgitt i samsvar med lov og forskrifter, men
med et avsnitt «Grunnlag for konklusjonen med forbehold». Her stér det:

«Arsregnskapet inneholder feil som pévirker resultat i drifi og investering med totalt kr
314 852.-. Av dette utgjor brutto feil i drifisregnskapet kr 124 207.- og brutto feil i
investeringsregnskapet kr 190 645.-«.

For 4 kunne omtale hvordan disse tallene er oppstétt, ble revisjonen spurt om en spesifikasjon
av belgpene. Dette foreld fra revisjonen 17.11 i form av dokumentene «Spesifikasjon av feil
som pavirker resultat 1 drift og investering, oversikt» samt «Feilinformasjon», som begge
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folger saken. Kirkevergen og skonomisjefen satte seg si ned 24.11 for & g4 gjennom
revisjonens spesifikasjoner.

[ spesifikasjonen er det oppfort felgende summer:
INVESTERINGER
Investeringsmidler kirke, kapell, forskudd overrisling 121 658.-

Disse midlene er etter avtale med forrige skonomisjef sett under ett, men omdisponeringer
skulle vaert omsgkt kommunen som bevilgende myndighet. Har kun betydning for oppfaring
av anleggsmidlene i balansen, dette rettes ved avlegging av regnskap 2021.

Investeringsmidler aktivert netto eks. mva-komp. 68 987.-
Investeringsmidler skal aktiveres inkl. mva. dette rettes opp av skonomisjefen.
DRIFT

Ikke tapsferte kundefordringer 9 000.-

Dette er noen egenandeler for konfirmanter som fellesradet for en stund siden etterga.
Spesifiseres og feres som tap i 2021-regnskapet.

Periodisering av utgifter til teaterforestilling 16 167.-

Dette er Kirkerottene 03.11, der forestillingen ble betalt i 2020 da den egentlig skulle
oppferes. Man har derfor fatt for heye kostnaderi 2020, og for lave kostnaderi 2021. Belapet
star som det stér, og nér vi har eget prosjekt og regnskap for trosoppleering har det ingen
praktisk betydning. For ettertiden m& man huske & overfore til neste ar.

Feil i utestiende kundefordringer/inntektsfort 43 972.-

Fakturaer som sendes ut skal iht regnskapsforskriftene fores som inntekt det éret de
faktureres, selv om de ikke betales for neste ar. Det vil da ved &rsskiftet veere en del fakturaer
som ikke er betalt 1 faktureringséret. Med det manuelle systemet vi har brukt for fakturering,
har det veert laget en oversikt til regnskapsavslutningen hvert ar. Dette er dessverre ikke
kommet med 1 regnskapet for 2020, der de skulle vart fort som inntekt selv om de ikke var
betalt.

Fra 2022 vil all fakturering skje via vart gravsystem Ecclesia, men for 2021 (som ogsa er fart
manuelt) vil alle utestdende fakturaer pr 31.12 bli fert som inntekt ved regnskapsavslutningen.
En sum lignende den som var 12019 vil derfor «pa papiret» gjore et forventet underskudd i
2021 noe mindre. I overgangen mellom manuelt ordning og fakturering via system vil det bli
noen slike utslag, som vil bli omtalt ved videre arbeid med budsjett og regnskap.

Tkke reell fordring 50 000.-
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12019 fikk kirkelig fellesrad kr S0 000.- frakommunen 1 ekstra tilskudd knyttet til noen
uforutsette anskaffelser.. Dette var knyttet til innkjep gjort 1 2018, og ble derfor fort pa 2018,
men med en fordring mot kommunen i 2019 (regnskapsteknisk). Denne fordring er ved en feil
blitt hengende igjen, og dette blir korrigert pa balansen nér regnskap 2021 avsluttes. Har
ingen innvirkning pé resultatet.

Manglende strykning av overfgring av drift til investering 5 068.-

Det mangler kr 5 068.- pa investeringsbudsjettet for 2020, dette ma etter
regnskapsforskriftene dekkes fra drift.

Totalt blir dette kr 190 645.- for investeringer og kr 124 207.- for drift, som er de
summene som fremkommer av revisors beretning.

De samme summene er mer grundig gjennomgatt i dokumentet med overskrift
«Feilinformasjon». Det er to andre summer der som ma fa en liten omtale:

Avsetning til bundet fond (Gave Barstad) 18 053.-
Minnegave til Juvhaugen 15 150.-

Revisor, som ikke kjente forhistorien til disse avsetningene, etterspurte dokumentasjon for
disse gavene og formélet med dem. Kirkevergen har derfor innhentet fakta fra begge
familiene pd at avsetningene var i trdd med familienes ensker, s& disse to avsetningene skal na
veere avklart.

Kirkevergen (og tidligere revisorer) har ved tidligere behandlinger av disse to gavene pépekt
at avsetninger til fond i utgangspunktet ikke kan gjeres hvis man ikke har et overskudd &
avsatte fra. Ifglge gkonomisjef skal gaver gitt til et spesielt formal likevel avsettes ved
regnskapsavslutning, hvis de skal brukes et senere ar enn de er gitt.

P4 samme skjema «Feilinformasjon» er det pa alle punkter unntatt ett satt opp «INei» pa
kolonnen korrigering. Dette betyr at regnskapet for 2020 ikke ma korrigeres, men at enkelte
punkt ma felges opp ved avstemminger i regnskap 2021. Det star likevel oppfert «Ja» under
korrigeringer pd punkt om minnegave Juvhaugen. Det ble avklart med revisor 24.11 at dette
punktet er ordnet opp etter at revisor utarbeidet oversikten, dermed star det nd «Nei» pé
korrigering pé alle punktene.

Revisjonsbrev nr 1

«Nummererte brev» er som nevnt for i saken et brev frarevisor med merknader og
kommentarer, som ber folges opp. Kommentarer til de ulike punktene:

1. Omfang av mva-pliktig omsetning mm

Fellesrddet ma fra 2021 fakturere planting og plantekasser inkl. mva. Dette har vert tatt opp
tidligere, fellesrddet har vedtatt 4 legge mva pé prisen. og plantekundene er allerede varslet
om dette.



%ﬁ‘; Den Norske Kirke
Nes kirkelige fellesrad

2. Investenngsregnskapet

De pépekte punktene tas til etterretning. Problematikken rundt de tre samtidig pagdende
mvesteringene er omtalt tidligere 1 saken.

3. Budsjett og budsjettjusteringer

De pépekte punktene tas til etterretning, og nye rutiner innarbeides fraregnskap 2021. Mye av
dette gér pa a bruke fastsatte skjema iht regnskapsforskriften, og dokumentere bedre de
budsjettreguleringer som gjeres 1 lgpet av ret. Her er det allerede god dialog med
gkonomisjef og revisor for a utarbeide de dokumenter revisjonen trenger.

4. Fakturering og kundefordringer

Kirkevergens manuelle system for fakturering ma fra 2022 erstattes av andre ordninger. Det
er to muligheter for fakturering: Enten at alt faktureres via kommunen, elles at man bruker
gravsystemet Ecclesia som vi allerede har. Fordelen med det siste er at de aller fleste kunder
vi har (festere og de som har planting) allerede ligger inne i Ecclesia. Ved bruk av
kommunens system métte alle disse blitt lagt inn pa nytt, og da far man to databaser 4 holde
orden pé ved adresseforandringer ol. En annen stor fordel er at alle de fem andre
kirkekontorene 1 Hallingdal fakturerer via Ecclesia, da er det mulighet for & innhente hjelp
herfra under oppstarten.

Siden det aller meste av 2021 allerede er fakturert pd «gamlematen», mé det fortsatt lages
manuelle oversikter over utestdende fordringer ved avslutning av regnskap 2021.

5. Periodisering
Omtalt tidligere 1 saken, gjaldt Kirkerottene.

6. Fordring pd kommunen fra tidligere ar

Omtalt tidligere 1 saken, gjaldt tilskudd gitt i 2019 som skulle vert tatt bort fra balansen

7. Gaveforvaltning

Gjelder de to gavene fra tidligere &r som er omtalt tidligere 1 saken. 1 2020 var det ogsd en
giro i menighetsbladet til inntekt for messehagel, og en ser at dette burde veert fort pd en
prosjektkode. Slik som det ble gjort 1 2020 ble disse gavene og mange andre gaver fort pd
samme konto i regnskapet, og da mé man manuelt g gjennom alt for & finne det som skal
avsettes til et formal.

8. Netto bokfaring 1 investeringsregnskapet

Falges opp 1 senere regnskap.
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Okonomiske konsekvenser

Omtalt1 saken

Forslag til vedtak

Regnskap for Nes sokn 2020 fastsettes som endelig.

Kirkevergen folger opp punktene papekt i Revisjonsbrev nr 1», samt det praktiske
samarbeidet med gkonomisjef og revisor for behandling og revidering av regnskap 2021.
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Saksbehandler: Endelig beslutningsmyndighet:
Audun Aasheim Nes kirkelige fellesrad

Dato: 24.11.21 Arkiv:

Saksnummer: Matedato: Utvalg:

F 53/21 02.12.21 Nes kirkelige fellesrad

Vurdering lenn, kirkeverge

Dokument i saken

- KA-rundskriv 02/15 om lederavlenning
- Kirkevergelenn 2020, oppsett fra KA
- Forslag til lederavtale med kirkeverge

Saksopplysninger
Saken var sist oppe som sak 47/20 1 mete 03.12.20, og det ble da gjort falgende vedtak:

«Kirkevergens lenn gkes med 0,4 % avrundet til kr 2 400.- og fastsettes som arslenn for
100 % stilling til kr 587 900.- med virkning fra 01.05.2020.

Lederavtale forkirkeverge utarbeides og vedtasi 2021.»
Gjeldende praksis
Imete 01.11.18 ble det i sak 49/18 vedtatt nye retningslinjer for arlig samtale med
kitkevergen:
Retningslinjer for drlig samtale med kirkevergen
1. Det gjennomfores innen 01.10 hvert dr en arlig samtale mellom kirkevergen og
representanter for fellesrddet iht hovedtariffavtalens pkt 3.4.1, og ellers som

omtalt i KA-rundskriv 02/15 om lederavienning.

2. Fellesradet oppnevner et forhandlingsutvalg for d giennomfare samtalen. Dette
velges innen 01.09 hvert dr, evt oppnevnes for hele perioden.

3. Evt lpnnsjustering gjores gjeldende fra den dato som gjelder for avrige
fellesradsansatte.

4. Evt lennsjustering vedtas av fellesrddet pa motet i november etter forslag fra
forhandlingsutvalget. Kirkevergen fratrer under denne vurdering.

5. Isamme mate i november gjennomfores en drlig samtale mellom kirkevergen og
Sellesrddet. Tema er kirkevergens rolle i forhold til menighetsrdd og fellesrdd,
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samarbeidsformer mellom politisk og administrativt niva mm, jfi- pkt 3 i
konklusjonene fra arbeidsmiljorapporten i sak 36/18 i mate 23.08.18.

KA-rundskriv 02/15 om lederavlenning
[ vedlagte rundskriv, som er det som gjelder for lederavlenning, er det fert opp fire kriterier
for yurdering av legnn til ledere:

- Oppnadde resultater i forhold til virksomhetens malrettede aktivitet
- Utavelse av lederskap i forhold til virksomhetens mal

- Betydelige organisatoriske endringer

- Behov fora beholde kvalifisert arbeidskraft

Denne listen er uttemmende, dvs at det kun er disse kriterier som skal legges til grunn i
vurderingen av lederen. Listen er uforandret med det forrige rundskrivet fra 2004, og identisk
med det som gjelder for rdidmenn i kommunene.

KA-rundskrivet sier ogsa hvilke andre forhold som vil kunne f betydning for lennsniviet:

det generelle lennsniva i virksomheten

lgnnsnivaet for gvrige lederstillinger i Den norske kirke

lennsnivd for sammenlignbare lederlenninger i vedkommende kommune
andre lokale forhold som f.eks. gkonomi, organisatoriske forhold osv.

Andre kirkeverger
Det er innhentet opplysninger om lgnnsniva i Hallingdal:

Hol: 631 557.- fra 7, ny lennssamtale slutten oktober

AL 635 000.- fra 01.05.21, &rlig justering

Hemsedal: 554 260.- fra 2020, justering mai 2022 til 578 000-

Gol: 587 000.- fra 01.01.20, vet ikke nér neste justering blir

Fla: 559 800.- fra 01.05.20. lagt frem enske om tillegg pa kr 35 000.-
Sigdal: 680 000.- fra 01.05.21 (samme lenn som kultursjef)

Krodsherad: 634 144.- fra 01.05.21
Nore/Uvdal: 640 000.- fra 7?

(Disse tre fra utenfor Hallingdal er innhentet mer tilfeldig av andre kirkeverger i dalen nr de
har veert i kontakt med kollegaer)

Som man ser er bdde lennsniva og tidspunkt for justering lite samkjerte. Nes er den eneste
som har dette som en fast arlig sak i fellesrddet, andre steder tas dette opp mer tilfeldig.

Fra KA er det kommet statistikk forlenn for kirkeverger i 2020 som falger som vedlegg til
saken. Der fremgar det at i kommuner med innbyggertall mellom 3 000 og 4 999 innbyggere
er gjennomsnittlig kirkevergelenn kr 618 800.- pr 01.12.20, altsa for arets oppgjer. For alle
landets kirkeverger er snittet kr 670 600.-
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Minst like interessant er det at det er 39 kirkeverger i denne kommunesterrelse, som til
sammen har 36 arsverk. Det vil si at de aller fleste kommuner pa sterrelse med Nesbyen har
kirkeverge 1 full stilling. Ved & dele 36 arsverk pa 39 kirkeverger fr vi gjennomsnittlig 92 %
stilling, i Nesbyen er stillingen 60 %. Dette er, som kirkevergen har vart inne pé en rekke
ganger, for liten stilling til & fi utfert de oppgaver fellesrddet forventer at kirkevergen i Nes
skal utfore.

Lennsutvikling Nes menighet

For de fellesrddsansatte ble det 01.10 sendt ut informasjon med nye lennssatser etter at
lennsoppgjeret 2021 ble vedtatt av alle parter. Etteret tilnarmet nulloppgjer for 2020 ble det i
2021 gjennomfert et «ordentlig» lennsoppgjer med ordinzre lennstillegg.

De tre andre ansatte i fellesradet fikk fra 3.34 til 3.41 % lgnnsekning, gjennomsnittlig

3.35 % nér vi ogsd tar med renholderstillingen som p.t besettes av kirkevergen. Stillingen

som menighetspedagog er holdt utenfor, da avlenning her er avhengig av hvem som har
stillingen (utdanning, ansiennitet mm). Nye lennssatser gjelder fra 01.05.21. Det ble i ar ikke
gitt lokale tillegg, men dette skal gjeres neste ar iht avtale i lennsoppgjeret. Det var budsjettert
med 3 % lgnnsgkning fra 01.05.21 i budsjettet, s4 det reelle resultatet var ikke langt unna.

Alle ansatte i Nes avlgnnes p& minstelonn ift KA’s lennsregulativ, men alle er p4 full
ansiennitet.

Lennsutvikling over tid
Lenn til kirkevergen har hatt denne utvikling siden ansettelse 01.11.07:

Ar  lenn Endring I forhold til gvrige ansatte

2007 400 000 - -

2008 433333 8.28 % Som gjennomsnitt for andre ansatte
2009 450000 392% Som gjennomsnitt for andre ansatte
2010 469 000 4.20 % @vrige ansatte 4,70 %

2011 480 000 2.34 % @vrige ansatte 1,93 %

2012 500 000 4.16 % @vrige ansatte 6,52 %

2013 500000 ingen @vrige ansatte 0,81 %

2014 525000 5.00 % @vrige ansatte 4,44 %

2015 540750 3.00 % @vrige ansatte 2,24 %

2016 550000 1.70 % Som gjennomsnitt for andre ansatte
2017 560 000 1,78 % @vrige ansatte 2,81 %

2018 568 400 1,50 % @vnge ansatte 1,10 %

2019 585500 3,00 % @vrige ansatte 4,29 %

2020 587900 0,40 % @vrige ansatte 0,32 %

2021 ? @vrige ansatte 3,35 %

For gvrige ansatte varierer det hvert &r hvilke grupper som fr mest tillegg, de oppferte
gkninger er gkning 1 lennsmasse for alle fellesridsansatte eks. kirkeverge.

Tidspunkt for evt. skning
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Det har veert praksis at evt. lannsekning gis med virkning fra samme tidspunkt som evrige
ansatte, og i retningslinjene er dette tatt inn som en fast ordning. For 2021 blir dette da fra
01.05. Evt. lannsgkning ma vedtas samme &ret som den skal gjelde fra.

Lederavtale, vaktordning, ubekvem arbeidstid mm
P4 medarbeidersamtale 1 2019 tok kirkevergen opp falgende:

Behov forlederavtale? KA har utarbeidet maler for dette. Er det behov for dette hos oss?
Som vedtaket frai fjor viser, skal dette gjennomfores fra i 4r.

Lederi 60 % stilling. Det er et stort dilemma & veere leder i 60 % stilling, mens henvendelser,
aktiviteter ol foregér hele tiden. Kirkeverge har p.t ogsi en 20 % stilling p4 kirkegarden
avlgnnet som kirkeverge, sd man kan godt si at det er en 80 % kirkevergeressurs, men likevel
er det daen dag pr uke som kirkevergen egentlig skal ha fri.

Ubekvem arbeidstid. For 4 yte god service mht begravelser, tas det imot meldinger om
dedsfall bide kveld, helg og ferie, og det gjores avtaler med prest og fellesrddsansatte si dato
kan fastsettes med en gang. Det er ogsé fra tid til annen en alarm i kirken som ma sjekkes opp,
og ved utleie i fjellkirken kommer det ogsd henvendelser nér gjestene er der, altsd i helgen.
Skal noe av dette kompenseres? Noen kirkeverger har ogsi kompensasjon for mater i
fellesrdd, menighetsrad og annet pa kveldstid i form av fridager, f.eks. fem i AL

Angdende forste punkt under forrige overskrift, s& ble dette med lederavtale tatt opp i arets
medarbeidersamtale 24.11.21. Der ble KA’s forslag til lederavtale gjennomgétt. Begge parter
er forngyd med dette oppsettet, og det foreslds derfor at KA’s mal na vedtas som gjeldende
avtale mellom kirkevergen og Nes kirkelige fellesrdd med virkning fra 02.12.21. Vedlegg til
avtalen vil dabli & fylle ut ved neste resultatvurdering hesten 2022, da ogsa selve avtalen
gjennomgas pa nytt.

Okonomiske konsekvenser

Evt. lennsekning for kirkeverge medferer gkte utgifter, pa linje med andre lennsekninger. Det
er budsjettert 3 % lennsekning fra 01.05.21 for alle ansatte.

Forhandlingsutvalgets forslag til vedtak:

Kirkevergens lenn ekes med 3.4 % avrundet til kr 20 000 og fastsettes som arslenn for 100 %
stilling til kr 607.900 med virkning fra 01.05.2021.

Lederavtale for kirkeverge vedtasisamsvar med KA’s mal forlederavtale for kirkeverger.



